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1. Анализ работы за прошедший учебный год

Учреждение находится по адресу 453137 Республика Башкортостан Стерлитамакский район, с.Рощинский , ул. Майская, 14, тел. (3473) 27-24-89                                                                                                                                                                
Учредителем является Управление по образованию администрации  муниципального района Стерлитамакский район Республика Башкортостан
Начальник: Имангулова Эльвера Гумаровна
МДОАУ ЦРР детский сад  с.Рощинский  функционирует на основе Устава  и лицензии: №1609 Серия 02л01 от 20.11.2012 г. в соответствии с которой детский сад  имеет  право   на  осуществление образовательной  деятельности по образовательным программам. 
Лицензия на осуществление медицинской деятельности: ЛО – 02 – 01 – 003904 от 10.06.2015.
Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении  администрации муниципального района Стерлитамакский район, имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности, выданной Министерством образования и науки Республики Башкортостан.
ДОУ функционирует с  1980 года. 
Заведующий дошкольным учреждением   Салимьянова Гузял Фаритовна   -  на педагогической работе 31 год; на руководящей –  9 лет, имеет высшую квалификационную категорию.                                                                                                                                                                   
Старший воспитатель  Кузьмина Валентина Алексеевна - на педагогической работе 42 года, на должности старшего воспитателя –  33 года, имеет высшую квалификационную категорию. 
Музыкальный руководитель: Шалюта Ирина Геннадьевна (по совместительству)
  Инструктор по физ. воспитанию: Пурина Анна Михайловна
Старшая медсестра: ШаеховаАйгульАнуровна
Завхоз:     Пурина Анна Михайловна (по совместительству)

                                          Режим работы  МДОАУ ЦРР:      
Учреждение работает 5 дней в неделю. 
Выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни. 
Длительность пребывания детей в учреждении – 12 часов (с 7.00 до 19.00). 
В предпраздничные дни окончание работы - согласно ТК РФ. 
Основная функция МДОАУ ЦРР: воспитание  и обучение; обслуживание; уход, присмотр, оздоровление. 
Основные виды услуг: развивающие, оздоровительные, коррекционные. 
Общее количество групп –8 общеразвивающей направленности

	№ группы 
	Возраст детей 
	Количество групп 

	1 
	От 1,6 лет до 3 лет  (первая младшая группа) 
	1 группа

	2 
	От 3 лет до 4 лет (вторая младшая группа) 
	2 группы

	3 
	От 4 лет до 5 лет (средняя группа) 
	1 группа

	4 
	От 5 лет до 6 лет (старшая группа) 
	2 группы

	5 
	От 6 лет до 7 лет (подготовительная группа) 
	2 группы 




Показатели деятельности МДОАУ ЦРР д/с с.Рощинский   в 2019 – 2020уч.г.

	N пп 

	Показатели
	Единица
измерения

	1
	Образовательная деятельность
	

	11.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих
образовательную программу дошкольного образования, в том
числе:
	170 человек


	1.2.
	В режиме полного дня (12 часов)
	170 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	36 человек

	1.4
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	144 человека / 85 %

	1.5
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	21%

	2
	Педагогические работники, в том числе (включая заведующего):
	19 человек

	2.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	13 человек

	2.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	13 человек/ 68%

	2.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1 человек
5%


	2.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека / 10,5%

	2.5
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	16/ 84%

	2.6
	Высшая
	11/58%

	2.7
	Первая
	5/26 %

	2.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников  , педагогический стаж работы которых составляет:
	

	
	До 5 лет
	7

	
	От 5-10 лет
	3

	
	От 10- 15 лет
	2

	
	Свыше 15 лет
	2

	
	Работающие пенсионеры
	4

	2.9
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	19/ 170


	3
	Наличие в образовательной организации следующих
педагогических работников:
	

	3.1
	Музыкального руководителя
	1

	3.2
	Инструктора по физической культуре
	1

	3.3
	Старшего воспитателя
	1

	4
	Инфраструктура
Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника
	

	4.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,3 м²


	4.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	15,0 м²


	4.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	4.4
	Наличие музыкального зала
	да

	4.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающихфизическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да




Состав семей воспитанников:                                                                                                  
полная – 92%                                                                                                                                           неполная -  8%                                                                                                                         
Категория многодетной семьи  –19%                                                                                                                                          
Воспитанниками МДОАУ ЦРР детский сад с.Рощинский  являются дети из семей различного социального 	статуса. 	Анализ 	показал, 	что:               
43% - это молодые люди до 25 лет;                                                                             
25 %  - это родители, возраст которых от 25 до 35 лет;                                                          
28 % - от 35 до 45 лет;                                                                                                              
4 % - свыше 45 лет
Санитарно-гигиеническое обеспечение: 
-	система отопления - централизованная 
-	система вентиляции 
-	система водоснабжения – централизованная 
-	система освещения 
-	система пожарной защиты 
Программное обеспечение. 
ДОУ осуществлял свою деятельность в 2019-2020 учебном году по Плану работы на текущий учебный год, принятому и утвержденному на Педагогическом совете в начале учебного года.  
Сведения об образовательных программах:  
1.Основная Общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой.  
2.«Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МДОАУ ЦРР  детский сад с.Рощинский. 
[bookmark: _GoBack]3. Основная образовательная программа «Вдохновение» под ред.
Дополнительные:  
1.«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р. Стеркина Москва 1997 г. 
«Земля отцов», автор Р.Х.Гасанова;  
«Я-башкортостанец», автор Р.Л.Агишева.  
Педагогические технологии: 
Личностно-ориентированная  
Здоровьесберегающая
Игровая  
Коммуникативная (диалоговая)  
5.Мнемотехника  
6.Информационно-компьютерная  
7.Опытно-исследовательская  
В связи с этим цели  и задачи годового плана  на 2019– 2020 уч. год  были  следующими: 
Цель: обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей (законных представителей ребенка), детей для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья. 
Задачи: 
1.	Совершенствование работы  по развитию физических качеств детей (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации) через спортивные игры и упражнения; накопление и обогащение двигательного опыта детей 
2.	Продолжать развивать у дошкольников творческие, коммуникативные и речевые способности через театрально-игровую деятельность.
3.	Совершенствовать работу по нравственно- патриотическому воспитанию детей через приобщение к истории и культуре родного края.
	Первая 	задача	- 	совершенствование работы  по развитию физических качеств детей (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации) через спортивные игры и упражнения; накопление и обогащение двигательного опыта детей  – реализована успешно.  
Всестороннее физическое воспитание является одной из важнейших задач всего нашего общества. Формирование в процессе занятий физической культурой и спортом крепкого здоровья, сильной воли, высокой работоспособности и активности является основой для интеллектуального развития и физического совершенствования человека. 
Особенно актуальным является развитие двигательных качеств, они определяют отдельные стороны двигательных возможностей человека. Развитие физических качеств с самого раннего возраста является залогом здоровья на всем протяжении жизни человека. 
Работа в ДОУ по развитию физических качеств детей в течение года была  направлена на удовлетворение природной потребности детей в двигательной активности.  
 Двигательный режим в ДОО состоял из трех блоков: 
1.Специально организованное обучение; 
2.Совместная деятельность взрослых и детей в режимных моментах; 
3.Свободная, самостоятельная деятельность детей. 
Формы организации двигательной активности в ДОО: 
1.Физкультурно – оздоровительные занятия в ходе режимных моментов. 
К ним  относятся: утренняя гимнастика, подвижные игры и физические упражнения во время прогулок, физкультминутки на занятиях, дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз, пальчиковая гимнастика. В детском саду также в двигательный режим введены такие виды нетрадиционных видов как: оздоровительный бег на воздухе, гимнастика после дневного сна, ходьба по «дорожке здоровья». 
2.Организованная двигательная деятельность включает в себя: физические занятия. Учебные занятия по физической культуре – основная форма обучения двигательным навыкам и развития оптимальной двигательной активности. 
3.Самостоятельная двигательная деятельность: организуется в зависимости от индивидуальных особенностей детей, проводится ежедневно в помещении и на открытом воздухе. 
4.Физкультурно – оздоровительная деятельность, это: неделя здоровья, дни здоровья, физкультурный спортивный праздник и т.п. 
5.Совместная физкультурно – оздоровительная работа ДОО с семьями, подразумевает участие родителей в физкультурно-оздоровительных массовых мероприятиях ДОО. 
Первые три формы в нашем ДОО организуются практически систематически. 
В связи с учетом особенностей двигательной активности детей дошкольного возраста, в ДОО разработана модель двигательной активности, которая позволяет проследить всю работу не только в течение дня, но и в течение недели, месяца, всего учебного года. 
Условия и особенности реализации двигательного режима в нашем  ДОУ.  Двигательный режим выполнялся  поэтапно, в течении дня. 
«1 половина дня» 
Это самый короткий по времени этап, но самый насыщенный воспитательно - оздоровительными мероприятиями. В это время планировались  игры малой или средней подвижности «Найди, что спрятано», «пронеси мяч» и т.д. В этот период обязательно проводилась  индивидуальная работа, игры, упражнения оздоровительного характера. 
1.	Утренняя гимнастика. Утренняя гимнастика - является важнейшим компонентом двигательного режима, ее организация направлена  на решение оздоровительных задач, поднятие эмоционального и мышечного тонуса детей. Используются разные формы проведения гимнастики: - традиционная (ОРУ с предметами и без предметов), игровая, сюжетная, оздоровительный бег, с использованием полосы препятствий, ритмическая гимнастика. Утренняя гимнастика включается в режим с 1 младшей группы и проводится ежедневно, до завтрака. Комплекс утренней гимнастики выполняется 2 недели. В весенне - летнее время гимнастика организуется  на открытом воздухе, на игровой или спортивной площадке.  
2.	Занятия по физической культуре. Назначение занятий по физкультуре состоит в том, чтобы: обеспечить развитие и тренировку всех систем и функций организма; формировать двигательные умения и навыки, физические качества; создать условия для разностороннего развития детей. Формы проведения занятий по физической культуре разнообразны. Правильное чередование нагрузки и активного отдыха на занятии обеспечивает сохранение оптимальной возбудимости внимание и эмоций ребенка, предупреждает естественно развивающееся утомление. Интерес к занятиям в любой возрастной группе обеспечивается новизной упражнений и игр и постепенным усложнением задач, которые вызывают работу мысли, активизацию действий, положительные эмоции, желание достичь результата. Для того, чтобы занятия физкультурой приносили еще большую пользу для здоровья, ежедневно используются упражнения для профилактики нарушения осанки и плоскостопия, проводится работа по укреплению дыхательной системы. 
3.	Физкультминутки. Значение физкультминутки заключается в смене характера деятельности и позы ребёнка путём двигательной активности, снимающей утомление, восстанавливающей эмоционально-положительное состояние психики. Она может быть проведена сидя или стоя у стола, за которым дети занимаются. Все это выполняется в течение 1-3 минут. Обязательным условием при проведении физкультминутки является свежий воздух. Она должна быть радостной, увлекательной. 
4.	Прогулка. Проводятся прогулки 2 раза в день: утром и вечером. Благоприятное время для проведения индивидуальной работы с детьми и организация их самостоятельной деятельности. Подвижные игры и физические упражнения на прогулке являются формой оптимального двигательного режима. 
5.	« 2 половина дня» 
1. Гимнастика после сна – это комплекс гимнастических упражнений (как традиционных и нетрадиционных), закаливающих и лечебно - профилактических мероприятий проводимых с целью подготовки детей к активной деятельности, оздоровления и физического развития. Главное предназначение гимнастики после дневного сна – повысить жизнедеятельность всего организма: мышечной, сердечнососудистой, дыхательной систем, активизировать деятельность нервной системы, создать условия для хорошей умственной работоспособности, для перехода к деятельному состоянию всего организма. В основе подбора комплекса упражнений гимнастики после сна лежит имеющийся у детей двигательный опыт и характер предыдущей физкультурной деятельности. 
Самостоятельная 	двигательная 	активность. Самостоятельная двигательная активность организуется в разное время дня: утром до завтрака, между занятиями, в часы игр после дневного сна и во время прогулок. Самостоятельные подвижные игры и физические упражнения детей чередуются с более спокойной деятельностью.  
В течение года, реализуя эту  задачу в ДОУ было организовано:   
	Педагогический совет на тему Роль образовательного учреждения в сохранении физического и психического здоровья детей в соответствии с ФГОС ДО» (октябрь, 2019г.); 
	Совместный спортивный праздник (октябрь, 2019г); 
	Тематические спортивные развлечения (в течении года); 
	Спортивное познавательное развлечение для детей старшего дошкольного возраста «Зимние виды спорта в России» (февраль, 2020г) 
	Праздник с участием родителей воспитанников «День защитника Отечества» (февраль, 2020г); 
	Смотр – конкурс «Лучшее нестандартное оборудование в физкультурно – оздоровительной работе ДОУ» (октябрь, 2019г); 
	Тематические консультации и с педагогами и с родителями воспитанников (в течении года) и др.  
Оценка физического развития воспитанников групп
за прошедший учебный год.
	Здоровье воспитанников

	Распределение детей по группам здоровья 
-1 группа (кол-во, %) -
2 группа (кол-во, %) 
-3 группа (кол-во, %) 
-4 группа (кол-во, %) 
-дети с особыми потребностями (инвалиды и т.п.) (кол-во, %,)
	
98
51
26
Нет
нет

	Классификация болезней (кол-во случаев): 
-болезни органов дыхания 
-болезни ЛОР органов
 -болезни органов пищеварения 
-болезни мочеполовой систем
 -болезни кожи и подкожной клетчатки 
-хирургические болезни
	
243
179
Нет
Нет
Нет
нет


Анализ таблиц показывает, что по сравнению с прошлым годом снизилось процентное
соотношение посещаемости. Причин несколько: увеличение пропусков детей без причины, по сравнению с прошлым учебным годом; с подъемом заболеваемости ОРВИ в течение учебного года. По сравнению с прошлым учебным годом уровень заболеваемости снизился на 1 единицу. Для снижения заболеваемости детей коллектив детского сада приложил максимум усилий, это:
- профилактика простудных заболеваний;
- соблюдение санитарно-эпидемиологического режима на группах (своевременная
изоляция больных детей, соблюдение санитарно-гигиенических норм);
- сбалансированное питание, включающее в себя полный объем потребностей белков,
жиров, углеводов, необходимый для детского организма;
Перспективы в работе:
- организовывать физкультурно-оздоровительную работу в ДОУ в части охраны
здоровья дошкольников;
– продолжать работу по становлению у дошкольников начал здоровьесберегающей
компетентности, через реализацию программы инновационной деятельности
«Башкирские народные традиции как средство формирования ценностей здорового
образа жизни»,;
- активнее вовлекать семьи дошкольников в работу по укреплению здоровья детей.
- продолжать проведение «Дней здоровья».
- усилить наблюдение и анализ за физкультурно-оздоровительной работой со стороны
администрации;
- регулярно организовывать просветительскую работу по охране и укреплению
здоровья детей среди родителей (законных представителей воспитанников).
Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению
здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в
следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по
формированию у детей потребности здорового образа жизни.
Вторая задача – продолжать развивать у дошкольников творческие, коммуникативные и речевые способности через театрально-игровую деятельность– реализована успешно.
    Театрализованная деятельность служит могучим средством воспитания детей, она оказывает огромное влияние на развитие и обогащение детской речи. Важнейший путь решения данной проблемы – обучение речевому этикету детей, в особенности в дошкольном возрасте посредством чтения художественной литературы, так как именно в этот период закладывается фундамент моральных принципов, нравственной культуры, развивается эмоционально – волевая сфера личности, формируется опыт коммуникативной деятельности.  
В течение года нами использовались разнообразные  формы работы по приобщению детей к театрализованной деятельности, но их реализация не была бы возможна без использования различных методов и средств по приобщению детей к художественной литературе: Словесные (чтение произведений, вопросы по содержанию, пересказ, беседа, прослушивание записи); Практические (элементы инсценировки, драматизации, театрализованные игры, использование различных видов театра, игровая деятельность. Наглядный (показ иллюстраций к произведениям, картинок, игрушек, движение пальцами, руками. Просмотр мультфильмов, оформление выставок) 
Так же    использовались самые разнообразные приемы: дидактическая игра, речевой образец, повторение,  объяснение, указание, оценка детской речи, словесное упражнение, вопрос 
Работа по развитию у дошкольников творческих, коммуникативных и речевых способностей через театрально-игровую деятельность велась по нескольким направлениям - работа с детьми, с коллегами и родителями 
             Новым аспектом совместной деятельности взрослого и детей становился приобщение детей к театральной культуре, т.е. знакомство с назначением театра, историей его возникновения в России, устройством здания театра, деятельностью людей, работающих в театре, яркими представителями данных профессии, видами и жанрами театрального искусства (драматический, музыкальный, кукольный, театр зверей, клоунада и пр.)
            В работе с родителями педагоги так же использовали разнообразные методы 
Большое внимание уделяли консультациям для родителей. Создавались семейные библиотеки, была проведена акция «Книга для детей», организована выставка-конкурс «Театр своими руками», в которой родители воспитанников приняли активное участие. Так же дети, совместно с родителями  делали разнообразные поделки по сказкам, рисовали рисунки и т.п. 
Содержание занятий по театрализованной деятельности включало:
просмотр кукольных спектаклей и беседы по ним; игры-драматизации; упражнения для социально-эмоционального развития детей; коррекционно-развивающие игры; упражнения по дикции (артикуляционная гимнастика); задания для развития речевой интонационной выразительности); игры-превращения, образные упражнения; упражнения на развитие пластики;
ритмические минутки (логоритмика); пальчиковый игротренинг для развития моторики рук; упражнения на развитие выразительной мимики, элементы искусства пантомимики; театральные этюды; отдельные упражнения по этике вовремя драматизаций; подготовка и разыгрывание сказок и драматизаций; знакомство с текстом сказки, средствами ее драматизации – жестом, мимикой, движением, костюмом, декорациями, мизансценой. 	
В течение года было проведено: 
	Педагогический совет «Театрализованная деятельность как способ самовыражения ребенка» (декабрь, 2019г) 
	Тематические консультации с педагогами и родителями (в течении года) 
	Тематические беседы о театре, драматизация сказок в группах и пр. (в течении года) 
	Открытые мероприятия по развитию речевых и творческих способностей детей в театрализованной деятельности (декабрь,2019г.)
	Тематический контроль «Состояние образовательной работы по театрализованной деятельности дошкольников» (декабрь, 2019г) и др. 
Третья задача   - совершенствовать работу по нравственно-патриотическому воспитанию детей через приобщение к истории и культуре родного края - реализована успешно.                                                                      
         В наше время проблема художественно-эстетического воспитания, развития личности, формирования ее эстетической культуры, совершенствование практических навыков детей в художественно – эстетическом направлении -  одна из важнейших задач, стоящих перед образованием вообще и дошкольным образованием в частности 
Исходя из этого, работа по формированию нравственно - патриотических чувств через приобщение к истории и культуре родного края включает целый комплекс задач:
воспитание у ребенка любви и привязанности к своей семье, дому, детскому саду, улице, городу;
формирование бережного отношения к природе и всему живому;
воспитание уважения к труду;
развитие интереса к русским традициям и промыслам;
формирование элементарных знаний о правах человека;
расширение представлений о России, его столице;
расширение знаний детей о символике государства: гербом, флагом, гимном;
развитие чувства ответственности и гордости за достижения Родины;
формирование толерантности, чувства уважения и симпатии к другим людям, народам, их традициям.
Работая с дошкольниками в соответствии с современными требованиями к организации воспитательно-образовательного процесса, в своей работе мы используем современные педагогические технологии:
Моделирование. Использование картинок – моделей — «Часть – целое», предметно-схематическая модель «Мое село (город)», модель «Законы юных художников», модель-алгоритм «Последовательность рассматривания картины», схемы эмоций, что способствует активизации мышления детей и систематизации полученных знаний.
ТРИЗ — теория решения изобретательских задач. Мы используем такие приемы ТРИЗ, как морфологические дорожки «Виды города», системный оператор «Найди пару».
ОТСМ – общая теория сильного мышления. Этому способствуют такие игры, как «Рощинский– мое любимое село», «Угадай, что это?», «Угадай по описанию» и пр.
Проектная деятельность. Она позволяет взрослому вместе с детьми создавать краткосрочные и долговременные проекты по нравственно-патриотическому, экологическому, эстетическому воспитанию (проект «Моя семья», «Башкортостан – мой край родной»).
3. На основе полученных впечатлений от посещения музеев, экскурсий в природу и окружающий мир, посещения театров и прочитанных художественных произведений оформляем выставки детского художественного творчества: «Родные просторы», «День Победы» и другие.
 В течение года воспитательно - образовательный процесс осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН, в соответствии с программой, сеткой занятий и режимом дня.  
В соответствии с планом – графиком мониторинг в ДОУ  был проведен только в начале учебного года, на конец года не был проведен в силу сложившейся обстановки в стране в связи пандемией по коронавирусу.
В детском саду постоянно идёт процесс обновления развивающей предметно-пространственной  среды. Продуманное размещение игрового и дидактического материала позволяет детям свободно двигаться и заниматься любыми видами деятельности. Чтобы дети гармонично развивались, росли смышлёными, умели грамотно и логично излагать свои мысли, в детском саду накоплен интересный и занимательный материал созданный воспитателями. 
        Работа по эстетическому воспитанию в детском саду тесно связана со всеми сторонами воспитательного процесса. Педагоги развивают эстетическое отношение детей к окружающей действительности через ознакомление с общественными и природными явлениями в быту, в процессе труда, игры, средствами искусства и литературы. Основное внимание в системе эстетического воспитания уделено художественной, музыкальной и театральной деятельности.   
Музыкальный руководитель ДОУ обеспечивал разносторонность музыкального развития всех и каждого, творчески подходит к музыкально-образовательному процессу, внося в работу с детьми интересные находки 
Детский сад весь год осуществлял  тесную взаимосвязь с социумом: 
Сельской модельной библиотекой  , МОУ СОШ  с.Рощинский , Домом Культуры с.Рощинский.    Согласно плана работы, дети посещали  данные учреждения и тем самым расширяли  свои знания, и коллективы перечисленных организаций приходили  в ДОУ с выставками, праздниками, познавательными программами и т.п.                                                                                                     
В 2019– 2020 учебном году наше дошкольное учреждение  продолжила работу  по инновационной деятельности «Проектирование социальной ситуации развития детей 3-7 лет в Примерной основной образовательной программе «Миры детства: конструирование возможностей» в рамках ФГАУ «Федеральный институт развития образования».
В ДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности Итоги усвоения программы повышения квалификации и аттестации педагогов ДОУ показали, что в целом результаты работы ДОУ за 2019-20120 уч. год хорошие.  
В МДОАУ ЦРР созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства.  
Повышение квалификации педагогических работников осуществляется  в тесном взаимодействии с ГОАУ ИРО ДиПО  РБ, СФ ФГБОУ ВПО «Башкирский государственный университет», ГАОУ СПО Стерлитамакский многопрофильный профессиональный колледж. 
100% педагогов прошли курсы повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов. 
Аттестация работников проводится в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, нормативных документов Российской Федерации. Одной из форм повышения профессиональной компетентности педагогов является аттестация педагогов.  
В 2019 – 2010 учебном году прошли аттестацию: 
 -на 	высшую 	квалификационную 	категорию: Кузьмина Валентина Алексеевна (старший воспитатель), Антонова Оксана Александровна (воспитатель).
- на первую квалификационную 	категорию: Пурина Анна Михайловна (инструктор по ФИЗО
Информация  об особо значимых достижениях  МДОАУ ЦРР
детский сад с.Рощинский за 2019-2020 учебный год
	№

	Наименование мероприятия с
указанием статуса
	ФИО 
участника
	Место

	
	Муниципальный
	ДОУ
	

	1
	Районный конкурс  «Лучший ледовый городок-2020»
	1 место

	
	Итого: 1 место- 1
	

	
	Республиканский

	
	«Дети-за раздельный сбор отходов
	сертификат

	
	Муниципальный
	Педагоги
	

	1
	Районный конкурс  «Воспитатель  года- 2020»
	Григорьева Е.О.
	Лауреат

	10.
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Новогоднее украшение»
	Евдокимова К.С.
	Диплом 1 ст.

	
	
	Вахитова Г.Г.
	Диплом 1 ст.

	
	
	Ахметшина А.Ф.
	Диплом 1 ст

	
	
	Григорьева Е.О.
	Диплом 1 ст.
Диплом 3 ст.

	
	
	Жигалова Е.Л.
	Диплом 2 ст.

	
	
	Кульнева Т.Н.
	Диплом 1 ст.

	
	
	Ионцева Т.А.
	Диплом 2 ст.

	
	
	Платонова Л.А.
	Диплом 3 ст.

	11
	Конкурс «Молодежь против коррупции»

	Пурина А.М.
	1 место

	
	
	Залилова К.Х
	призер

	
	«Новогоднее украшение»

	Кузьмина В.А.
	3 место

	
	
	Кульнева Т.Н.
	2 место

	
	Итого 
	1место- 6
2 место-3
3 место-4
Лауреат-1
Призер-1
Сертификат-
Благодарность-

	
	Республиканский

	1
	Республиканский творческий конкурс «Мы с планеты детства»








	Насырова Т.Р.
	Призер

	
	
	Григорьева Е.О.
	Сертификат

	
	
	ИонцеваТ.А
	Сертификат

	
	
	Ахметшина З.Х.
	Сертификат

	
	
	Сивоконь Л.В.
	Сертификат

	
	
	Евдокимова К.С.
	Сертификат

	
	
	Солодская А.Н.
	Сертификат

	
	
	Семенова А.В
	Сертификат

	
	
	Камалова А.Ф.
	Сертификат

	
	
	Абзалилова Р.Ф.
	Сертификат

	
	Республиканский семинар-практикум “Мостай укыузары”
	Насырова Т.Р.
Сивоконь Л.В.
Ахметшина З.Х.
Залилова К.С
	Сертификат

	
	Конкурс медиаконтента этнокультурного содержания дошкольного образования

	Солодская А.Н.
	Сертификат

	
	
	Жигалова Е.Л.
	Сертификат

	2
	 Республиканский эколого-биологический центр –конкурс «Зеленая планета»
	Жигалова Е.Л. 

	 Победитель  

	3
	Образовательная акция «Международный диктант по башкирскому языку»
	Салимьянова Г.Ф.
	Сертификат 

	
	
	Насырова Т.Р.
	Сертификат

	
	Международный диктант на языках народов Республики Башкортостан
	Кузьмина В.А.
	Сертификат

	
	
	Салимьянова Г.Ф.
	

	
	
	

	4
	Региональная олимпиада «дошкольная педагогика как отрасль педагогической науки»
	Ионцева Т.Н.
	1 место

	
	Итого 
	         Призер- 3
Сертификат-1

	
	Всероссийский

	1
	Всероссийский дистанционный конкурс   «Воспитатель года-2019»
	Антонова О.А.
	Диплом 1 ст.  

	2
	 Всероссийская блиц-олимпиада«Формирование культуры безопасного поведения»
	Кузьмина В.А .
	 Диплом 1 ст.

	3
	Всероссийский конкурс талантов «Основы здорового образа жизни»
	Сивоконь Л.В.,
	1 место

	
	
	Ахметшина З.Х 
	1 место

	4
	Всероссийский конкурс «Безопасная среда. Безопасная дорога»
	Кульнева Т.Н.
	1 место

	
	Всероссийский педагогический конкурс «Образовательный ресурс»
	Солодская А.Н.
	Диплом

	5
	V Всероссийский профессиональный конкурс «Гордость России»
	Григорьева Е.О.
	2 место

	6
	Всероссийский конкурс «Предметно-развивающая среда в ДОО как фактор развития ребенка дошкольного возраста»
	Евдокимова К.С.
	2 место

	7
	Всероссийский конкурс «Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика»
	Григорьева Е.О.
	2 место

	
	
	Сивоконь Л.В.
	1 место

	
	
	Солодская Е.Н.
	1 место

	8
	Всероссийский конкурс «Доутесса»
	Солодская Е.Н.
	1 место

	
	
	Платонова Л.А.
	1 место

	
	
	Кульнева Т.Н.
	1 место

	9
	Всероссийский конкурс «Горизонты педагогики»
	Жигалова Е.Л.
	1 место

	
	
	Кузьмина В.А
	1 место

	10
	Всероссийский конкурс «ИКТ как средство повышения качества образования»
	Абзалилова Р.Ф.
	1 место

	11
	Всероссийская блиц-олимпиада «Педагогическая деятельность по развитию мелкой моторики у дошкольников»
	Ахметшина А.Ф.
	1 место

	12
	Всероссийская викторина «Права ребенка в системе российского и международного законодательства»
	Кузьмина В.А
	Диплом 1 ст.

	13
	Всероссийская блиц-олимпиада «Дидактические игры как средство развития дошкольников»
	Ионцева Т.А.
	1 место

	
	
	Кузьмина В.А.
	2 место

	14
	Всероссийская блиц-олимпиада «Требования ФГОС к дошкольному образованию»
	Абзалилова Р.Ф.
	3 место

	
	
	Солодская Е.Н.
	1 место

	15
	Всероссийский конкурс талантов «Познавательное развитие детей в ДОУ. Математические представления»
	Сивоконь Л.В.
	3 место

	
	
	Ахметшина З.Х.
	3 место

	16
	Всероссийский конкурс талантов «Особенности развития детей младшего дошкольного возраста»
	Сивоконь Л.В.
	1 место

	
	
	Ахметшина З.Х.
	2 место

	1
	Всероссийский конкурс «Воспитатель детского сада-носитель высокой культуры общения»
	Кузьмина В.А.
	2 место

	
	Всероссийский конкурс «Демонстрация профессионального мастерства. Мастер-класс воспитателя»
	Кузьмина В.А.
	1 место

	1
	Всероссийский конкурс   «Новогоднее украшение»
	Ахметшина З.Х.
	2 место

	1
	Всероссийский конкурс   «Высокий результат»
	Ахметшина А.Ф.
	1 место

	
	
	Кульнева Т.Н.
	2 место

	2
	Всероссийский конкурс   «Интеллект»
	Ахметшина З.Х
	1 место

	2
	Всероссийская блиц-олимпиада «Работа с родителями в соответствии с ФГОС»
	Кузьмина В.А.
	2 место

	2
	II Всероссийский конкурс   «Интеллект»
	Кузьмина В.А.
	2 место

	
	Всероссийская блиц-олимпиада «Время знаний»
	Кульнева Т.Н.
	1 место

	
	Всероссийская региональная олимпиада «Дошкольная педагогика как отрасль педагогической науки»
	Абзалилова Р.Ф.
	1 место

	
	Всероссийский конкурс – номинация «Здоровье, спорт»
	Пурина А.М.
	2 место

	
	Всероссийский конкурс «Театр мод»
	Жигалова Е.Л.
	1 место

	
	Всероссийская блиц-олимпиада «Время знаний»
	Антонова О.А.
	2 место

	
	Всероссийский конкурс талантов – номинация «Познавательное развитие детей в ДОУ. Математические представления.»
	Сивоконь Л.В.
	2 место

	
	
	Ахметшина З.Х.
	4 место

	
	Всероссийский конкурс талантов – номинация «Совокупность образовательных требований к дошкольному образованию по ФГОС»
	Ахметшина З.Х
	1 место

	
	
	Сивоконь Л.В.
	3 место


	
	Всероссийский онлайн форум-конференция «Воспитатели России»
	Ахметшина З.Х.
	Сертификат


	
	Всероссийский конкурс «Скажем мусору – нет!»
	Евдокимова К.С.
	Участник 

	
	Всероссийский конкурс талантов
	Сивоконь Л.В.
	Участник 

	
	
	Ахметшина З.Х.
	Участник 

	
	Всероссийский конкурс «Формирование математических представлений у детей дошкольного возраста»
	Платонова Л.А.
	Диплом

	
	Всероссийский конкурс «Особенности организации предметно- развивающей среды ДОО»
	Платонова Л.А.
	Диплом 1 место

	
	Всероссийский конкурс «Воспитатель –воспитатель»
	Кульнева Т.Н.
	Диплом 2м.

	
	Итого 
	1место- 26
2 место-14
3 место-4

	
	Международный

	1
	  Международная интернет-олимпиада «ФГОС дошкольного образования
	Кузьмина В.А.
	1 место

	2
	Международная олимпиада для педагогов «Художественно-эстетическое воспитание дошкольников»
	Сивоконь Л.В.
	Диплом 1 ст.

	
	
	Ахметшина З.Х
	Диплом 1 ст.

	
	
	Платонова Л.А.
	Диплом 1 ст.

	
	
	Кульнева Т.Н.
	Диплом 1 ст.

	
	
	Кузьмина В.А.
	Диплом 1 ст.

	
	
	Жигалова Е.Л.
	Диплом 1 ст.

	3
	Международная олимпиада для педагогов «Финансовая грамотность в ДОУ и ОО»
	Кузьмина В.А.
	Диплом 1 ст.

	
	
	Жигалова Е.Л.
	Диплом 1 ст.

	4
	Всероссийский конкурс   «Мое итоговое мероприятие»
	Платонова Л.А.
	1 место

	5
	 Международный конкурс «Лучшая педагогическая разработка»
	Кульнева Т.Н. 
	1 место

	6
	Международный конкурс «Детский сад. Проектная деятельность в ДОУ»
	Сивоконь Л.В.
	1 место

	
	Международный конкурс «Исследовательские и научные работы, проекты»
	Ахметшина З.Х.
	1 место

	
	Международный педагогический конкурс «Свободное образование»
	Шалюта И.Г.
	Участник 

	
	Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет»
	Шалюта И.Г.
	1 место

	
	Международный педагогический конкурс «Образовательный ресурс»
	Пурина А.М
	3 место

	
	Международный конкурс «Исследовательская работа в детском саду»
	Жигалова Е.Л.
	1 место

	
	Международный конкурс «Профессиональное мастерство»
	Жигалова Е.Л.
	1 место

	
	Итого 
	1м- 16
3 м-1
Сертифиикат-1

	
	Общий итог: всего дипломов, грамот- 106
	1место-  49
2 место-  21
3 место-  6
Призер- 4
Сертификат- 28
Благодарность- 3

	Публикации
	

	Газета «Сельские нивы»
«Всё как в сказке»
	Пурина А.М.
	


	
	Всероссийский учебно- методический портал « Педсовет» статья «Аспекты реализации этнокультурного образовании детей дошкольного возраста»
	Кузьмина В.А., Пурина А.М.
	

	
	Газета «Сельские нивы»  «Волшебный мир театра»
	Кузьмина В.А.
	

	
	Всероссийский учебно- методический портал « Педсовет»  Презентация «Наша дружная семья»
	Кульнева Т.Н., Платонова Л.А.
	

	
	Публикация на сайте инфо-урок «Конспект открытого занятия «Путешествие в страну сказок»
	Солодсая А.Н
	

	
	Публикация на сайте инфо-урок «Дорога в старшую группу»
	Солодская А.Н.
	

	
	Сборник научно методических статей 
«Интегрированный подход в этно-культурном развитии дошкольников»
	Кузьмина В.А., Сивоконь Л.В., Антонова О.А., Пурина А.М.,
	



Информация
об участии воспитанников МДОАУ ЦРР детский сад с.Рощинский в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, соревнованиях за 2019 -2020 учебный год


	№
п
	Наименование мероприятия с
указанием статуса
	ФИО 
участника
	Место

	Муниципальный 

	
	Районная НПК «Шаг в будущее»
	Пескова Анастасия
	2 место

	
	
	Салимгареева Камилла
	 2 место

	
	
	Николаева Кристина
	2 место

	
	
	Яхина Дарья
	3 место

	2.
	Конкурс проектных работ «Юный исследователь» (г.Стерлитамак)

	Пескова Анастасия
	Диплом 2 ст.

	
	
	Николаева Кристина
	Диплом 2 ст.

	
	
	Салимгареева Камилла
	Диплом 2 ст.

	
	Районный конкурс « Звезда победы»
	Николаева Кристина
	Диплом 1 ст.

	
	
	Романова Ника
	Диплом 1ст.

	
	Районный конкурс «Национальный костюм-наследие предков»
	Пескова Анастасия
	Диплом 1 ст.

	
	
	Хуббутдинов Даниэль
	Диплом 3 ст.

	
	Патриотический конкурс «Славный герой, я горжусь тобой»
	Николаева Кристина
	сертификат

	
	
	Пескова Анастасия
	сертификат

	
	
	Хафизов Ислам
	сертификат

	
	
	Вахитов Тагир
	сертификат

	
	
	Хайретдинова Самира
	сертификат

	3
	Районный   конкурс детского творчества «Новогодняя игрушка»
	Богданова Василиса
	1 место

	
	
	Пермякова Милана
	1 место

	
	
	Шевченко Мирослав
	2 место

	
	
	Петрова Варвара
	2 место

	
	
	Петров Артем
	3 место

	
	
	Хисматуллин Артур
	3 место

	5
	Районный   конкурс «Овощная фантазия»
	ХайретдиноваСамира
	2 место

	
	
	Денисов Данил
	2 место

	
	
	Арсланов Тимур
	2 место

	
	
	Зюзин Максим
	3 место

	6
	Районный   конкурс юных дарований «Музыкальная капель-2020»
	Романова Ника
	1 место

	
	
	Коллектив  !Феерия»
	1 место

	
	Районный конкурс «Безопасная дорога»
	Никитина Елизавета
	1 место

	
	Итого: 
	1место- 8
2 место- 19
3 место- 2
Сертификат- 9

	
	Республиканский 

	7
	Республиканский конкурс «Мы гагаринцы»
































	Пугач Софья
	призер

	
	
	Адамская Яна
	призер

	
	
	ЗубаировСамир
	призер

	
	
	Пескова Анастасия
	призер

	
	
	Храмов Матвей
	призер

	
	
	Николаева Кристина
	призер

	
	
	ЗубаировСамир
	призер

	
	
	ХайретдиноваСамира
	призер

	
	
	Касьянова Надежда
	призер

	
	
	ВахитовТагир
	призер

	
	
	АслбаковаАделина
	призер

	
	
	Миргаев Аскар
	призер

	
	
	Курбангалеева Элина
	призер

	
	
	Зюзин Максим
	призер

	
	
	Ахметова Зарина
	сертификат

	
	
	Хужина Элина
	сертификат

	
	
	Хафизов Амир
	сертификат

	
	
	Шакурова Альбина
	сертификат

	
	
	ЯмлихановаРалина
	сертификат

	
	
	Ямлиханов Малик
	сертификат

	
	
	Ялфимова Эвелина
	сертификат

	
	
	ЮзлекбаеваЭнже
	сертификат

	
	
	Хасанов Тимур
	сертификат

	
	
	ЯмлихановаРуфина
	сертификат

	
	
	Арсланов Тимур
	сертификат

	
	
	ГалимоваСамира
	сертификат

	
	
	Дубова Милана
	сертификат

	
	
	Заманова Розалина
	сертификат

	
	
	УляевТагир
	сертификат

	
	
	Предтеченский Александр
	сертификат

	
	
	Никитина Елизавета
	сертификат

	
	
	Никитин Вячеслав
	сертификат

	
	
	Кулушева Сабина
	сертификат

	
	Викторина «Башкортостан - наш общий дом»
	Хайретдинова Самира
	диплом

	
	
	Николаева Кристина
	диплом

	
	
	Пескова Анастасия
	диплом

	
	
	Казакова Алиса
	диплом

	
	Итого:
	Призер- 14
Сертификат-19
Диплом - 4

	
	Всероссийский и международный

	13
	Международный интернет-конкурс чтецов произведений Мустая Карима
	Ахметова Зарина
	Победитель 

	
	
	Пугач Софья
	Победитель

	
	
	Касьянова Надежда
	Сертификат

	
	
	ВахитовТагир 
	Сертификат

	
	
	Юмагузина Самира
	Сертификат

	
	
	Николаева Кристина
	Сертификат

	
	Всероссийский конкурс талантов
Номинация «Зимняя сказка»
	Зюзин Максим 
	Диплом 1 ст.

	
	
	Арсланов Тимур
	Диплом 2 ст.

	
	Всероссийский конкурс талантов
Номинация «В здоровом теле-здоровый дух!» 
	Биккузина Амина
	4 место 

	
	
	Дубова Милана
	1 место

	
	
	Аслбакова Аделина
	1 место

	14
	Всероссийский конкурс чтецов «Великая Победа»
	Ямлиханова Ралина
	Диплом 1 ст.

	
	
	Григорьева София
	Диплом 1 ст

	
	Всероссийская дистанционная олимпиада «Летописец» -номинация конкурс рисунков «Моя Родина- Башкирия»
	Мусагитов Раис
	Диплом 1 ст.

	
	
	Петрова Варвара
	Диплом 1 ст.

	
	
	Предтеченский Александр
	Диплом 1 ст.

	
	
	ЯмлихановаРалина
	Диплом 1 ст.

	
	
	Царькова Варвара
	Диплом 1 ст.

	
	
	Хуббутдинов Даниэль
	Диплом 1 ст.

	
	
	Хасанов Тимур
	Диплом 1 ст.

	
	
	Серегин Платон
	Диплом 1 ст.

	
	
	Романов Демид
	Диплом 1 ст.

	
	
	Кузьмин Евгений
	Диплом 2 ст.

	
	
	Николаев Николай
	Диплом 2 ст.

	
	
	Джемагулов Эдгар
	Диплом 2 ст.

	
	
	Уржумцев Назар
	Диплом 2 ст.

	
	
	Царьков Семен
	Диплом 2 ст.

	
	
	Антипова Алиса
	Диплом 2 ст.

	
	
	Хайретдинова Самира
	Диплом 3 ст.

	
	
	Солодский Данил
	Диплом 3 ст.

	
	
	Пескова Анастасия
	Диплом 3 ст.

	
	
	Вахитова Азалия
	

	
	
	Теренин Денис
Храмов Матвей
Ялфимова Эвелина
Арсланов Тимур
 Бакирова Дарина,
Биккузина Алина  
Ващенко Александра,
Галина Ангелина, Ващенко София, 
Вахитова Азалия,   Зубаирова Ралина,
Заманова Розалина,
Зюзин Максим,
Казакова Алиса,
Курбангалиева Элина, Касьянова Надежда
	Свидетельство об участии

	15
	Всероссийская дистанционная олимпиада «Летописец» -номинация   «Олимпиада»
	Царькова Варвара
	Диплом 1 ст.

	
	
	Юмагузина Самира
	Диплом 2 ст.

	
	
	Пескова Анастасия
	Диплом 2 ст.

	
	
	Халитова Лиана
	Диплом 2 ст.

	
	
	Храмов Матвей
	Диплом 3 ст.

	
	
	ХайретдиноваСамира,
Адамская Яна, Хуббутдинов Даниэль, Нугманов Рафаэль, Казакова Алиса, 
ВахитовТагир, 
 Касьянова Надежда
	Св-во об участии

	
	Международная олимпиада по ПДД «Глобус»

































	Кузьмин Евгений
	победитель

	
	
	 Антипова Алиса
	победитель

	
	
	Христофоров Артем
	победитель

	
	
	Царькова Варвара
	победитель

	
	
	Адамская Яна
	победитель

	
	
	Романова Ника
	победитель

	
	
	Пескова Анастасия
	победитель

	
	
	Пугач Софья
	победитель

	
	
	Курбангалиева Элина
	победитель

	
	
	Никитина Елизавета
	победитель

	
	
	Солодский Данил
	победитель

	
	
	Никитин  Вячеслав
	победитель

	
	
	Зубаирова Риана
	победитель

	
	
	Мулюкова Алиса
	победитель

	
	
	Ямлиханов Малик
	победитель

	
	
	Хужина Илина
	победитель

	
	
	Ялфимова Эвелина
	победитель

	
	
	Хлынцева Анна
	победитель

	
	
	Хасанов Тимур
	победитель

	
	
	Уржумцев Назар
	победитель

	
	
	Галин Дмитрий
	победитель

	
	
	Зюзин Максим
	победитель

	
	
	Заманова Розалина
	победитель

	
	
	Дубова Милана
	победитель

	
	
	Вахитова Азалия
	победитель

	
	
	Ахмерова София
	победитель

	
	
	Арсланов Тимур
	победитель

	
	
	Хайретдинова Самира
	победитель

	
	
	Хафизов Ислам
	победитель

	
	
	Арсланов Алмаз
	призёр

	
	
	Салаватов Ирфан
	призёр

	
	
	Кинзябулатова София
	призёр

	
	
	 Иванова Дана
	призёр

	
	
	Абдуллина Сафина
	призёр

	
	
	Пугач Софья
	призёр

	
	
	Вахитов Тагир
	призёр

	
	
	Шевченко Мирослав
	призёр

	
	
	Царьковь Семен
	призёр

	
	
	Ибрагимова Карина
	призёр

	
	
	Солодский Данил
	призёр

	
	
	Ибрагимова Карина
	призёр

	
	
	Воронкова Антонина
	призёр

	
	
	Егорова Есения
	призёр

	
	
	Галина Ангелина
	призёр

	
	
	Иванов Богдан
	призёр

	
	
	Биккузина Амина
	призёр

	
	
	Романов Демид
	призёр

	
	
	Харисова Милана 
	призёр

	
	
	Савельева Полина
	призёр

	
	
	Предтеченский
Александр
	призёр

	
	
	Хисматуллин Артур
	призёр

	
	
	Серегин Платон
	призёр

	
	
	Новодран Вера
	призёр

	
	
	Мусагитов Раис
	призёр

	
	
	Киселев Матвей
	призёр

	
	
	Булатов Эмир
	призёр

	
	
	Власов Илья
	призёр

	
	
	Ямлиханов Артем
	призёр

	
	
	Яковлева Розалина
	Призер 

	
	
	Хафизов Эмиль
	Призер 

	
	
	Хайретдинова Саида
	Призер

	
	
	Хабибуллина Самира
	Призер

	
	
	Митрофанов Данияр
	Призер

	
	
	Зюзина Валерия
	Призер

	
	
	БикметовАрслан
	Призер 

	
	
	Аслбакова Аделина
	призёр

	
	
	Предтеченский Александр
	Участник

	
	
	Хисматуллин Артур
	Участник 

	
	
	Серегин Платон
	Участник 

	
	
	Новодран Вера
	Участник 

	
	
	Мусагитов Раис
	Участник 

	
	
	Киселев Матвей
	Участник 

	
	
	Булатов Эмир
	Участник 

	
	
	Власов Илья
	Участник 

	
	
	Ямлиханов Артем
	Участник 

	
	
	Яковлева Розалина
	Участник 

	
	
	Хафизов Эмиль
	Участник 

	
	
	Хайретдинова Саида
	Участник 

	
	
	Хабибуллина Самира
	Участник 

	
	
	Митрофанов Данияр
	Участник 

	
	
	Зюзина Валерия
	Участник 

	
	
	Бикметов Арслан
	Участник 
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Международная онлайн-олимпиада по окружающему миру
	








Яхина Дарья
	









2 место

	
	
	Яковлева Анна
	2 место

	8
	Международная -олимпиада «Давайте посчитаем»
	Галин Дмитрий
	сертификат

	19
	Международная -олимпиада «Внимание»
	Юмагзина Самира
	Сертификат

	
	
	Салемгареева Камилла
	сертификат

	
	
	Мусагитов Раис
	Лауреат 

	2
	Всероссийская викторина «Юный пешеход»
	Пугач Софья
	Лауреат

	
	
	Хайретдинова Самира
	Лауреат

	
	
	Хуббутдинов Даниэль
	сертификат

	
2
	Всероссийский творческий конкурс   «Рассударики»
	Шакуров Эмиль
	сертификат

	
	Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет»
	Адамская Яна
	1 место

	
	Международный детский творческий конкурс «Осень золотая»
	Яхина Дарья
	сертификат

	
	
	Хафизов Эмиль
	сертификат

	
	
	Курбатов Полина
	сертификат

	
	
	Замотаев Евгений
	сертификат

	
	
	Галина Ангелина
	сертификат

	
	
	Иванова Дана
	сертификат

	
	
	Касьянов Артем
	сертификат

	
	
	Николаева Кристина
	сертификат

	
	
	АслбаковаАделина
	Диплом 1 ст.

	
	
	Постоялкин Никита
	Сертификат 

	
	
	Христофоров Артем
	Сертификат 

	
	
	Петрова Варвара
	сертификат

	
	
	Солодский Данил
	сертификат

	
	
	Ващенко София
	сертификат

	
	
	ГалимоваСамира
	Диплом  

	
	
	Файзуллин Динар
	Диплом  

	
	
	Храмов Матвей
	Диплом  

	
	
	ВахитовТагир
	Диплом  

	
	
	Хуббутдинов Даниэль
	Диплом  

	
	
	Власов Илья
	Сертификат

	
	
	Ващенко Александра
	Сертификат

	
	
	Яковлева Розалина
	Сертификат

	
	
	Вахитова Азалия 
	Диплом 1 ст.

	
	
	Антипова Алиса
	Диплом 1 ст.

	
	
	Шигабутдинова Аиша
	Диплом 1 ст.

	
	
	Васильев Дмитрий
	Диплом 1 ст.

	
	
	Вахитова Азалия
	сертификат

	
	
	Дубова Милана
	сертификат

	
	
	Зюзин Максим
	сертификат

	
	
	Предтеченский Александр
	сертификат

	
	
	ЯмлихановаРалина
	сертификат

	
	
	ХалитовТимерлан
	сертификат

	
	
	Кинзябулатова София
	сертификат

	
	
	Салатов Ирфан
	сертификат

	
	
	Хайретдинова Саида
	сертификат

	
	
	Арсланов Алмаз
	сертификат

	
	
	Зюзина Валерия
	сертификат

	
	
	Булатов Эмир 
	Диплом 1 ст.

	
	
	Арсланов Тимур
	Сертификат 

	
	Общий итог по всем мероприятиям: всего дипломов, грамот, сертификатов-   260




Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников.
Особое место в деятельности ДОУ продолжает занимать работа с родителями.
Взаимодействие детского сада и семьи становится все более тесным и плодотворным.
Успешно прошли Дни здоровья, родительские собрания с использованием различных форм:
круглый стол, родительский диспут. На родительские собрание были приглашены
специалисты: педагог-психолог, медицинская сестра. Родители принимали активное участие в жизнедеятельности детского сада, участвуют в конкурсах, помогают в благоустройстве территории и групповых помещениях, помогают воспитателям в организации экскурсий и т.д. Создан управляющий совет ДОУ Членами Управляющего Совета ДОУ в 2017 - 2018 уч. году проведена следующая работа: выдвижение ДОУ на участие в различных конкурсах;
изучение и утверждение локальных актов, заслушивание отчета заведующей об
образовательной деятельности ДОУ и финансовой деятельности за учебный год и др. Было проведено анкетирование среди родителей на тему «Удовлетворенность родителей воспитанников ДОУ качеством услуг, предоставляемых в сфере образования за 2018-2019 учебный год.
В анкетировании приняло участие 80% родителей, дети, которых посещают ДОУ
Проанализировав анкеты было выявлено, что родители систематически получают
информацию: о целях и задачах детского сада в области обучения и воспитания, о режиме работы дошкольного учреждения , о питании. Выявлено, что удовлетворенность специальной работой по адаптации детей (беседы, консультации, семинары-практикумы с родителями) составила 90%.
Воспитатели ежедневно обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся жизни ребенка в детском саду (дисциплина, питание, гигиенические процедуры и др.).
В детском саду регулярно организуются совместные мероприятия с участием
родителей, детей и педагогов ( дни открытых дверей , конкурсы, акции и т.д.)
Для удобства родителей в детском саду оборудованы: информационные стенды, уголки
специалистов: медицинской сестры, музыкального работника, педагога –психолога.
Родителей регулярно информируют об изменениях в состоянии здоровья ребенка, о
профилактических мероприятиях по укреплению здоровья детей.
85% считают, что сотрудники детского сада регулярно интересуются, насколько их
работа удовлетворяет родителей (анкетирование, беседы).
80% родителей удовлетворены уходом, воспитанием и обучением, которые получают дети в дошкольном учреждении.
90% родителей считают, что в процессе воспитания и обучения педагоги учитывают
индивидуальные особенности каждого ребенка. Родителям, также было предложено
оставить свои пожелания и комментарии о работе детского сада.
В целом, можно сделать следующие выводы по результатам анализа анкет:
Удовлетворенность родителей составляет 90%.
Их интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной
социализации детей; они готовы к взаимодействию по самым различным аспектам
образовательного процесса.
Необходимо активно использовать разнообразные формы взаимодействия с семьей,
прислушиваться к мнению родителей, выделять больше времени общению в удобное для них время.
Анализ полученных, данных позволяет говорить об удовлетворенности многими
родителями (90 %) качеством услуг, предоставляемых ДОУ в сфере образования.
     
Вывод: В ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов
родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. В то же время,
привлечение родителей, как непосредственных участников педагогического
процесса, является н данный момент одной из главных задач по работе с семьями
воспитанников. Работа ведется как на уровне групп(родители получают информацию
о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждают различные вопросы
пребывания ребенка в ДОУ, участвуют в жизнедеятельности детского сада. )

Анализ административно-хозяйственной деятельности ДОУ
      Административно-хозяйственная деятельность базируется на реализации основных
Положений Устава ДОО и Программы развития , в которых определены перспективы
развития материально-технической базы.
             При реализации данного направления, деятельность завхоза направлена на:
- руководство хозяйственной деятельности учреждения;
- пополнение материальными ценностями;
- своевременное оформление отчетной документации по инвентарному учету,
списанию материальных ценностей;
- проведение контроля работы младшего обслуживающего персонала;
- оформление рабочих графиков младшего и технического персонала;
- заключение договоров между организациями (поставщиками) и
образовательным учреждением;
-хозяйственное сопровождение образовательного процесса.
-Контрольно-инспекционная деятельность состоит в следующем:
- наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, территории, технологического, энергетического и противопожарного
оборудования;
- контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков младшего и
технического персонала.
Руководство хозяйственной деятельностью.
       Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно,
нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не
зафиксировано.
    Рабочие графики младшего и технического персонала оформлялись вовремя, в
случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена.
В ДОУ были проведены проверки: готовность пищеблока к работе  . Результаты данного контроля положительные. Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено, определены перспективы развития МТБ, улучшения условий труда работников.
Проводились также проверки со стороны обслуживающих и контрольных
организаций:
- состояние теплового и технологического оборудования;
- техническое состояние здания и сооружений;
-электрооборудования пищеблока;
-автоматической системы пожарной сигнализации и системы оповещения людей о
пожаре;
- освещенность, влажность помещений;
- состояние разных мер и измерительных приборов;
-гидропневматическая промывка и опрессовка;
- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны
труда.
Результаты контроля показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность
осуществляется на должном уровне.
Для устранения предписаний и устранения недостатков в течение последних лет все
усилия были направлены на замену устаревшего оборудования пищеблока.
Бюджетные средства были использованы в полном объеме.
В 2019-2020 году планируется продолжить работу по улучшению условий труда
работников и условий пребывания воспитанников в детском саду по следующим
направлениям:
-провести мероприятия по энергосбережению;
-приобретение игр и игрушек;
Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ и работ по
улучшению условий труда.
Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без
перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ.
Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию
материальных ценностей проходило своевременно.
       Организация работы по безопасности воспитанников и ДОУ в целом проводится по
составленному плану, в ДОУ действует контрольно-пропускной режим, согласно графику проводились учебные эвакуации воспитанников ДОУ, работа по ОБЖ и пожарной безопасности проводилась систематически и целенаправленно, дополнены новыми материалами: уголок по ПДД, стенды по ОБЖ, ГО и пожарной безопасности. Проводились праздники и досуги такие как: «Школа пешеходных наук», «Знай правила дорожного движения», «Сигналы светофора», «Для чего нужны дорожные знаки» и др. В методическом кабинете была оформлена книга-ширма для воспитателей «Азбука дорожного движения». В результате такой работы дети познакомились с правилами дорожной и пожарной безопасности, с правилами поведения в сложных ситуациях дома и на улице. В работе с детьми практиковали «Недели безопасности дорожного движения» с целью профилактики детского дорожного травматизма, родителям пропагандировали памятки, советы по правилам безопасности, поведения детей на улице и дома. Проводились консультации, индивидуальные советы о том, как воспитывать у детей привычку быть внимательными, осторожными, запоминать простейшие правила поведения дома и на улице.
Одно из главных направлений обеспечения управленческой деятельности -
информационно-аналитическая деятельность.
Для сбора информации систематически используются различные способы: 
· Изучение директивных, информативных, инструктивных, правовых, методических документов, на основе которых организуется деятельность ДОУ: 
· анализ, постановка целей, планирование и организация работы, контроль, регулирование и коррекция.
       Необходимость достижения индивидуально мастерства и коллективного творчества
сотрудников ставит нас, администрацию, в ситуацию поиска нового управленческого
механизма. Мы стремимся придать системе управления направленность, которая обеспечит появление новых качественных характеристик как в развитии детей, так и в развитии педагогической системы в целом.
       Согласно годовому плану использовались различные формы работы с кадрами:
-анализ документации, 
-планов воспитательно-образовательной работы,
- программ,
-статистических данных, 
-мониторинг, 
-проведение Педагогических советов и др. 
Все это позволило сформировать базу для принятия решений. Мониторинг кадрового обеспечения дает возможность проанализировать укомплектованность ДОУ кадрами, рост профессионального мастерства, повышение квалификации, образовательный уровень педагогов.
        В течение года использовались разнообразные формы работы с педагогами:
-теоретические семинары, 
-консультации, 
-рабочие совещания, 
-работа с психолого-педагогической литературой, нормативными документами, при помощи которых совершенствуются профессиональные знания и умения педагогов.
             Наши наблюдения показали, что достаточно эффективным методом
административной поддержки является внимание к разработанной педагогом теме, помощь в обобщении и анализе полученных материалов.
Проанализировав работу с кадрами, встал вопрос об обеспечении условий для
перехода части воспитателей, имеющих высшую квалификационную категорию и
профессионализм, на режим доверия и самоконтроля. Однако перевод воспитателя на
режим доверия вовсе не означает отказ от посещения администрации данной группы.
Посещения могут быть связаны с изучением и обобщением опыта работающих в группе
педагогов с тем, чтобы сделать его достоянием всего педагогического коллектива.
В учреждении действует система внутреннего мониторинга, что помогает
корректировать эффективность деятельность ДОУ в целом, обеспечивает обратную связь между планом работы детского сада и конечным результатом.
Таким образом, управление обеспечивает стабильное функционирование ДОУ, его
развитие в соответствии с обновлением общества.
В группах обеспечивается питьевой режим.

Итоговый вывод: ДОУ является эффективно работающим образовательным
учреждением, результаты работы которого соответствуют требованиям муниципального задания, ценятся потребителями и партнерами. В основу работы учреждения заложены задачи связанные с охраной жизни и здоровья детей: физического и психического.
Детский сад создаёт оптимальные условия для гармоничного развития
интеллектуальной, эмоциональной, физической сфер личности ребенка путем единства
обучения и воспитания. Сотрудники детского сада стремятся к созданию стимулирующей, развивающей среды, привлекая к помощи родителей. Несмотря на имеющиеся трудности, дошкольное учреждение сохранило и поддерживает в хорошем состоянии материальную базу, постоянно пополняется фонд детской литературы, развивающих пособий и игрушек, методических пособий.

Выводы:
1. Реализация годовых задач работы на 2019-2020 учебный год выполнена.
2. Уровень подготовки  детей к школе в норме, что является хорошим показателем воспитательно–образовательной работы за прошедший учебный год.
3. Состояние материально – технической базы и условия воспитания детей значительно улучшились
Таким образом, основные направления 2019 – 2020 учебного года являются выполненными. Достигнутые результаты в целом удовлетворяют педагогический  коллектив, родителей, детей  и соответствуют поставленным целям  и задачам          












План работы на 2020 - 2021 учебный год.
Цель : Повышение качества образовательного процесса в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических проектов.
Основные задачи работы:
1. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья детей через комплексный подход, посредством интеграции образовательных областей.  
2. Совершенствовать навыки связной речи детей посредством ознакомления с окружающим миром.  
3. Повышать педагогическую компетентность родителей, вовлекая их в мероприятия, организованные в ДОУ 

	I. РАБОТА С КАДРАМИ 

	№ п/п 
	Содержание деятельности 
	Срок исполнения 
	Ответственный 
	  

	1.1.Общие собрания трудового коллектива 

	1.1.1. 
	Заседание №1.  
 Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  год.  
1.. Основные направления образовательной  работы ДОУ на новый учебный год. 
2. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ 
3. Обсуждение и утверждение состава комиссий, кандидатур ответственных лиц на новый учебный год. 
4.Принятие локальных 
нормативных актов ДОУ 
	Сентябрь  
 
	Заведующий  
ДОУ 
Ст.воспитатель
 
	 
 

	1.1.2. 
	Заседание №2 Текущие результаты работы ДОУ 
1.Организация питания  
2. Правила внутреннего трудового распорядка 
3. Соблюдение требований пожарной безопасности
 4. Утверждение графика отпусков  
	Декабрь  
 
 
	Заведующий 
ДОУ 
Ст.воспитатель
 
	 

	1.1.3. 
	Заседание №3 
Торжественное 	собрание, посвященное 
Международному  Женскому дню  8 март 
	Март  
	Заведующий  ДОУ, ст. восп., 
Предс. ПК
	 

	1.1.4. 
	3.О подготовке к новому учебному году, о 
проведении  ремонтных работ 
	Май  
 
 
	Заведующий ДОУ 
завхоз
	 



	
	1.2.Общие профсоюзные собрания 

	1.2.1 
	«План работы на 2019– 2020 уч.год.» 
	Сентябрь  
	Предс. ПК , заведующий 
	 

	1.2.2 
	О работе администрации и профкома по соблюдению трудового законодательства 
	Декабрь  
	Предс. ПК , заведующий
	 

	1.2.3 
	О ходе работы профсоюзной организации и администрации МДОУ по выполнению условий коллективного договора 
	Март  
	Предс. ПК , заведующий
	 

	1.2.4 
	Итоги работы профкома. Планирование на новый учебный год 
	Июнь  
	Предс. ПК , заведующий
	 

	
	1.3.Работа с обслуживающим персоналом 

	1.3.1 
	Повышение санитарной грамотности технического персонала (по программе санитарного минимума). 
	 
1 раз в месяц 
	Старшая медсестра ДОУ 
	 

	
	Инструктивная деятельность 

	1.3.2 
	Охрана жизни и здоровья детей. 
	В течение года  
	Завед. ДОУ 
 ст. медсестра  
	 

	1.3.3 
	 Типовые правила пожарной безопасности. 
	В течение года 
	Завед. ДОУ 
	 

	1.3.4 
	Санитарные правила содержания МДОАУ ЦРР
	В течение года 
	 ст. медсестра   
	 

	1.3.5 
	Соблюдение правил внутреннего распорядка сотрудников 
	В течение года 
	Заведующий ДОУ 
	 

	
	Консультирование поваров 

	1.3.6 
	«Соблюдение требований СанПина» 
	В течение года 
	 ст. медсестра  
	 

	1.3.7 
	«Сохранность имущества (электрооборудования) – обязанность каждого» 
	Ноябрь  
	завхоз
	 

	1.3.8 
		 «Правильный 	отбор  и  хранение суточных проб» 
	В теч. года   
	ст. медсестра  ДОУ 
	 

	
	Консультирование помощников воспитателей 

	1.3.9 
	Консультация для обслуживающего персонала. 
Повторяем правила СанПин.  Требования к санитарному содержанию помещений 	и 
дезинфекционные мероприятия
	В течение года 
	ст. медсестра  
	 



	1.3.10 
	«Сохранность имущества – обязанность каждого» 
	Ноябрь 
	завхоз 
	 

	1.3.11 
	«Чистота – залог здоровья детей»                               
	В теч. года 
	ст. медсестра  
	 

	1.4.Темы направлений работы педагогов ДОУ по самообразованию 

	1.4.1 
	«Игра как средство обучения для дошкольников» 
	В течение года 
	Ахметшина З.Х  
	 

	1.4.2 
	«Развитие речи детей младшего возраста с использованием пальчиковых игр» 
	В течение года 
	Вахитова Г.Г.  
	 

	1.4.3 
	«Игра – как важное средство воспитания дошкольников» 
	В течение года 
	Абзалилова Р.Ф.,   
	 

	1.4.4 
	«Развитие мелкой моторики у детей раннего возраста » 
	В течение года 
	Залилова К.С.  
	 

	1.4.5 
	«Играем вместе и всерьез» 
	В течение года  
	Ионцева Т.А.  
	 

	1.4.6 
	«Воспитание дошкольников посредством трудовой деятельности» 
	В течение года  
	Шигабутдинова М.А. 
	 

	1.4.7 
	Дидактическая игра как форма обучения детей основам математики 
	В течение года 
	Насырова Т.Р. воспитатель 
	 

	1.4.8    
	«Развитие мелкой моторики рук у детей младшего дошкольного возраста» 
	В течение года 
	Солодская А.Н.  
	 

	1.4.9 
	«Формирование эмоционально – волевой сферы детей старшего дошкольного возраста» 
	В течение года 
	Ст.воспитатель  
	 

	1.4.10 
	«Развитие форм общения у дошкольников» 
 
	В теч.года 
	Антонова О.А.  
	 

	1.4.11 
	«Развитие связной речи детей дошкольного возраста» (в общении, игре). 
	В течение года 
	Евдокимова К.С.
	 

	1.4.12 
	«Воспитание художественно-эстетического вкуса детей через народные игры» 
	В течение года 
	Кульнва Т.Н.  
	 

	1.4.13 
	«Развитие творческих способностей дошкольников средствами рисования» 
	В теч. года 
	Платонова Л.А.  
	

	1.4.14 
	«Развитие речи детей раннего и младшего 
дошкольного возраста»
	В теч. года
	Ст. воспитатель
	

	1.4.15 
	«Развитие музыкального восприятия у детей дошкольного возраста в различных видах музыкальной деятельности» 
	В теч. года  
	Шалюта И.Г. муз.руковод 
	

	1.5.Аттестация педагогических работников  ДОУ 

	1.5.1 
	График аттестации 
педагогических работников 
ДОУ - составлен  
(прилагается) 
	2020 – 2024 гг. 
	Старший воспитатель 
	 

	1.5.2. 
	Список педагогических работников, аттестуемых в 2020 – 20201учебном году 

	 
 
 
 
 
 
	Сивоконь Л.В.
	Сентябрь 2020 (высшая)
	 
	 

	
	Кульнева Т.Н.   
	 сентябрь2020
(высшая) 
	
	

	
	Вахитова Г.Г.  
	Декабрь 2020года (первая) 
	 
	 

	
	Платонова Л.А.  
	Декабрь 2020  (первая) 
	 
	 

	
	 Шалюта И.Г. 
	Февраль 2021 
(соответствие) 
	 
	 

	
	Шигабутдинова М.А.  
	Февраль 2021
(соответствие) 
	 
	 

	
	Залилова К.С.  
	Февраль 2021
(соответствие
	 
	 

	1.6.Повышение социальной активности  и деловой квалификации сотрудников ДОУ 

	1.6.1 
	Повышение социальной активности и деловой квалификации педагогов ДОУ 
через городские и внутрисадовые МО; семинары, конференции; методические недели; конкурсы, взаимопосещения и т.п.  
	В течение учебного года 
	Заведующий 
ДОУ, старший  воспитатель 
	 

	1.6.2 
	Организация мероприятий: открытые мероприятия; дни открытых дверей; мастер – классы; семинары; недели педагогического мастерства и 
т.п. 
	В течение учебного года 
	Заведующий
ст. воспитатель 
	 

	1.6.3 
	Направлять на курсы повышения квалификации сотрудников ДОУ 
	В течение учебного года, в соответствии с планом-графиком  
	Старший воспитатель 
	 



	1.6.4 
	Систематически проводить учёбу, инструктажи с техническим персоналом 
	В течение года 
	Заведующий,  завхоз, 
ст. медсестра  
	 

	1.6.5 
	Работа с молодыми специалистами 
	В течение года 
	Старший воспитатель 
	 

	1.6.6 
	Организация взаимопосещений образовательного процесса в целях обмена опытом и самообразования  
	В течение года  
	Старший воспитатель 
	 

	1.6.7 
	Анкетирование педагогов в целях изучения профессиональных затруднений и образовательных потребностей для повышения их профессиональной компетенции 
	По мере необходимости 
	Старший  воспитатель, 
  
	 

	1.6.8 
	Обеспечение педагогов  необходимой информацией о новинках методической литературы 
	В течение года 
	Старший воспитатель 
	 

	1.6.9 
	Информирование педагогов об основных направлениях развития сферы образования   
	В течение года 
	Старший воспитатель 
	 

	1.7.Работа с молодыми специалистами 

	1.7.1 
	Знакомство с нормативно – правовой базой; программами; предметно – развивающей средой ДОУ; документацией и т.п. 
	В течение года 
	Заведующий, старший  воспитатель 
	 

	1.7.2 
	Анкетирование молодого педагога  
	По мере поступления на работу 
	Ст.воспитатель 
	 

	1.7.3 
	Ознакомление с 
педагогическими теориями и технологиями  
	На начальном этапе работы  
	Старший воспитатель 
	 

	1.7.4 
	Наблюдение и анализ  
	В течение года 
	Заведующий, старший  
воспитатель,   
	 

	1.7.5 
	Консультации (по мере необходимости) 
	В течение года 
	Заведующий 
ДОУ, ст. воспитатель, педагоги – 
специалисты, ст.  медсестра 
	 

	II. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА 

	№ 
п/п 
	Вид деятельности 
	Сроки 
	Ответственный 
	Отметка  о выполнении 

		2.1. 	Организация взаимодействия 



	МДОАУ ЦРР детский сад с.Рощинский с социумом 

	2.1.1 
	Договор о сотрудничестве с СДК с.Рощинский (прилагается) 
	Действие договора 1 год 
	Педагог - психолог 
	 

	2.1.2 
	Договор о сотрудничестве  с 
МОУ СОШ №20» (прилагается) 
	Действие  договора 1 год 
	Старший воспитатель 
	 

	2.1.3 
	Договор о сотрудничестве с 
больницей с.Рощинский 
	Действие договора 1 год 
	Старший воспитатель 
	 

	2.2. 	Преемственность в работе  МДОАУ ЦРР детский сад с.Рощинский и МОУ СОШ с.Рощинский 

	2.2.1 
	Разработка плана мероприятий   
	Август 
	Ст.воспитатель 
	 

	2.2.2 
	Заключение договора  
	Сентябрь 
	Заведующий ДОУ 
	 

	2.2.3 
	Диспут «Преемственность – в чѐм проблема?» 
	По плану 
	Старший воспитатель 
	 

	2.2.4 
	Проведение педагогического обучения родителей – психологическая подготовка к учёбе детей в школе 
	По плану 
	Педагог - психолог (по приглашению)
	 

	2.2.5 
	Организация экскурсий и целевых прогулок в школу 
	По плану 
	Старший  воспитатель 
	 

	2.2.6 
	Организация совместных мероприятий 
	По плану 
	Ст. воспитатель 
	 

	 
		2.3. 	Работа по социальной адаптации детей ДОУ 

	2.3.1 
	Беседы, чтение, рассматривание иллюстраций  
	В течение года 
 
	Воспитатели 
 
	 

	2.3.2 
	Праздник  1 сентября 
	Сентябрь 
 
	Воспитатели, муз. руковод.
	 

	2.3.3 
	Совместный спортивный праздник  
	Октябрь 
	Инст. по ф/к. 
	 

	2.3.4 
	День пожилого человека 
	Октябрь 
 
	Воспитатели, муз. Руковод.
	 

	2.3.5 
	Международный день музыки 
	01.10.2020
	Музыкальный руководитель 
	 

	2.3.6 
	День матери - концерт 
	Ноябрь 
	Воспитатели, муз. Руковод. 
	 

	2.3.7 
	Кукольный спектакль   
	Январь 
  
	Воспитатели, муз. Руковод.
	 



	2.3.8 
	Рождественские посиделки 
	Январь 
	Муз.руковод. 
	 

	2.3.9 
	День снеговика 
	18.01.2021 
	Воспитатели  
	 

	2.3.10 
	Зимние виды спорта в России 
	08.02.2021 
	Инстр. по ф/ к
	 

	2.3.11 
	День Победы 
	08.05.2021 
	Муз. руков., 
Воспитатели  
	 

	2.3.12 
	Организация экскурсий и целевых прогулок 
	В течение года 
	Ст.воспитатель, воспитатели 
	 

	 
		2.4. 	Спортивно-оздоровительная работа 

	2.4.1 
	· Развлечения по правилам дорожного движения для детей младшего дошкольного возраста  
· Развлечение  по правилам дорожного движения для детей старшего дошкольного 
возраста  
	Октябрь 
 
	Инструктор по физической 
культуре 
 
	 

	2.4.2 
	«Забавы снежных гномов» Спортивное развлечение на улице 
	Январь 
 
	Инстр. по ф/ к
	 

	2.4.3 
	Физкультурный досуга «Весна. Весна на улице» для детей старшего дошкольного возраста (на воздухе) 
	Апрель 
	Инстр. по ф/ к
	 

		2.5. 	Культурно-досуговая деятельность 

	2.5.1 
	Праздник, посвященный началу учебного года в ДОУ «Здравствуй, день знаний!» 
	Сентябрь 
 
	Муз. руков., 
Воспитатели ДОУ
	 

	2.5.2 
	Вечер развлечений «В гостях у бабушки» - для младшего и старшего дошкольного возраста 
	октябрь 
	Муз. руков., 
Воспитатели ДОУ
	 

	2.5.3 
	Праздник Осени 
	Октябрь (ноябрь) 
	Муз. руков., 
Воспитатели  
	 

	2.5.4 
	Концерт, посвященный Дню матери 
	 
	Муз. руков., 
Воспитатели   
	 

	2.5.5 
	Новогодние утренники 
	Декабрь 
	Муз.рук, воспитатели  
	 



	2.5.6 
	«Зимние забавы» — музыкально — спортивное развлечение 
	Январь 
	Муз. руковод.
воспитатели  
	 

	2.5.7 
	Викторина «Путешествие по сказкам» - для детей старшего дошкольного возраста  
	Январь  
	Воспитатели  
	 

	2.5.8 
	Совместный праздник пап и детей «День Защитника Отечества» и «Мы — солдаты» в детском саду 
	Февраль 
 
	Инстр.  по  ф/к, 
Муз. рук, 
воспитатели 
	 

	2.5.9 
	««Мама, мамочка, мамуля»» - утренники во всех возрастных группах 
	Март 
 
	Муз.руководитель 
воспитатели  
	 

	2.5.10 
	«День смеха» (организуется в каждой возрастной группе самостоятельно педагогами) 
	Апрель 
	Воспитатели  групп ДОУ 
	 

	2.5.11 
	Спортивное развлечение ко 
Дню космонавтики 
«Космическое путешествие» 
	Апрель 
	Инстр.  по  ф/к, 
Муз. рук, 
воспитатели
	 

	2.5.12 
	Праздник, посвященный 9 мая  
	Май 
 
	     Муз.рук, 
воспитатели 
	 

	2.3.13 
	Выпускной бал 
	Май 
 
	     Муз.рук, 
воспитатели
	 

	2.5.14 
	«Здравствуй, лето!» - спортивно – музыкальное развлечение 
	Июнь 
	Инстр.  по  ф/к, 
Муз. рук, 
воспитатели 
	 

	2.5.15 
	«День Нептуна» - спортивное развлечение 
	Июль 
	Инстр.  по  ф/к, 
Муз. рук, 
воспитатели 
	 

		2.6. 	Организация творческой деятельности детей 

	2.6.1 
	Выставка рисунков в группах по ПДД и ОБЖ «Важные знаки» 
	Сентябрь 
 
	Воспитатели   
	 

	2.6.2 
	Выставка совместного творчества родителей и детей «Огородные фантазии» - поделки из овощей, фруктов,  природного материала 
	Октябрь  
	Воспитатели  
	 

	2.6.3 
	Выставка детского творчества «Мир глазами детей 
	Ноябрь 
	Воспитатели   
	 

	2.6.4 
	Выставка поделок и рисунков «Мастерская Деда Мороза!» 
	Декабрь 
	Воспитатели   
	 

	2.6.5 
	Выставка детского творчества «День защитника Отечества» 
	Февраль 
 
	Воспитатели  
	 

	2.6.6 
	Выставка детского творчества «Мамочка любимая моя» 
	Март 
 
	Воспитатели  
	 

	2.6.7 
	Выставка детских рисунков «Космос» 
	Апрель 
	Воспитатели  
	 

	2.6.8 
	Рисуем на  асфальте «Нарисую я планету мелом на асфальте» 
	Апрель  
	Воспитатели  
	 

	2.6.9 
	Выставка детских рисунков  «Хорошо у нас в саду!» 
	Май 
 
	Воспитатели  
	 

		2.7. 	Работа по проведению целевых профилактических мероприятий 

	2.7.1 
	Проведение Всероссийского целевого профилактического мероприятия «Внимание – дети!» по предупреждению дорожно – транспортного травматизма 
	По плану 
ДОУ
	Воспитатели 
 
 
	 

	2.7.2 
	Проведение месячника  гражданской защиты детей 
	По плану 
ДОУ
	Воспитатели 
  
 
	 

	2.7.3 
	Тренировочное занятие по эвакуации детей в безопасное место  
(план прилагается) 
	2 раза в год 
	 Отв.по ОТ,  ст. 
воспитатель, 
воспитатели   
	 

	 III. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

	№ 
п/п 
	Вид деятельности 
	Сроки 
	Ответственный 
	Отметка  о выполнении 

	3.1. Организационно-методическая работа 

	3.1.1 
	Повышение профессионального уровня педагогов через посещение 
	По плану РОО– в течение года
	Заведующий 
ДОУ, воспитатели 
	 



	
	семинаров, методических объединений, участие в неделе творчества. 
	
	
	

	3.1.2 
	Организация самообразования педагогических работников 
	в течение года – по индивидуальным планампедагогов 
	Старший  воспитатель, воспитатели 
	 

	3.1.3 
	Составление графика прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников. 
Оформление заявок 
	Август, сентябрь 
	Старший  воспитатель 
	 

	3.1.4 
	 Подготовка педагогов к аттестации на первую, высшую квалификационную категорию и подтверждению соответствия занимаемой должности 
	В течение года 
	Заведующий 
ДОУ, 
Старший  воспитатель,   
	 

	3.1.5 
	Организация работы молодых педагогов 
	Сентябрь 
	Старший  воспитатель 
ДОУ 
	 

	3.1.6 
	Организация взаимопосещений воспитателями  мероприятий с детьми   
	В течение года 
	Старший  воспитатель 
ДОУ 
	 

	3.1.7 
	Изучение нормативно - правовой документации Министерства образования и науки РФ, Федерального законодательства 
	В течение года 
	Заведующий 
ДОУ 
 
	 

	3.1.8 
	Контроль выполнения графика повышения профессионального уровня педагогов 
	В течение года 
	Заведующий 
ДОУ, ст.восп
	 

	 
		3.2. 	Педагогические советы  

	3.2.1 
	Педагогический совет  - Установочный «Новый учебный год» Цель: поиск наиболее рациональных методов работы в новом учебном году; активизация деятельности всех педагогов, обеспечение целостности педагогического процесса в новом учебном году. 
	Август 
	Заведующий 
ДОУ, старший воспитатель 
	 

	3.2.2 
	Педагогический совет на тему: ««Обновление содержания работы по укреплению психического и физического здоровья через оптимизацию форм двигательной активности дошкольников»  Цель: сохранение и укрепление здоровья детей, улучшение их двигательного статуса с учётом индивидуальных возможностей и способностей; формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья.
 Задачи: 1. 
Расширить знания педагогов с учетом современных 
2. Поиск эффективных форм, использование инновационных подходов и новых технологий при оптимизации двигательной активности дошкольников 
3. Привлечь родительскую общественность  
	Ноябрь  
	Заведующий 
ДОУ, старший воспитатель 
	 



	3.2.3 
	Педагогический совет на тему:  «Формирование связной речи у дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС» 
Цель: совершенствование работы в ДОУ по речевому развитию детей дошкольного возраста. 
Задачи: 
1) вызвать у педагогов осознание необходимости расширять свои знания в области развития связной речи у детей; 
2) развивать 	умения 
проектировать,  конструировать 
процессы  речевого развития  дошкольников; 
3) создать в коллективе обстановку творческого поиска наиболее эффективных форм и методов в работе с детьми; 
4) контролировать соблюдение педагогами правил культуры речевого общения, тактичного поведения. 
	Февраль  
	Заведующий 
ДОУ, старший воспитатель 
	 



	3.2.4 
	Педагогический совет – итоговый  – «Наши итоги». Цель: подведение итогов работы ДОУ за год. 
	Май 
	Заведующий  
ДОУ, старший воспитатель 
	 

	 3.3. 	Проведение административно-групповых совещаний 

	3.3.1 
	Административно-групповое совещание №1. - Адаптация детей 
	Октябрь  
	Заведующий 
ДОУ, ст.медс, 
воспитатели,  
	 

	3.3.2 
	   Административногрупповое совещание №2.  - Результаты промежуточной диагностики ; корректировка работы педагогов 
	Январь 
 
	Завед.  ДОУ, ст. 
воспитатель, 
инстр. по ф/к
ст.медсестра 
 
	 

	3.3.3 
	 Административно-групповое совещание  №3 
- Благоустройство территории 
ДОУ 
	Апрель 
	Завед.ДОУ, 
Ст.воспитатель, 
воспитатели, 
завхоз 
	    

	3.3.4 
	Административно-групповое 
совещание  №4 –Итоги  учебного года
 
	Июнь 
	Заведующий  
ДОУ, старший  
воспитатель, 
воспитатели, 
	 

	3.4. Повышение профессионального мастерства педагогов 

	Консультирование  педагогов 

	3.4.1 
	Консультация «Воспитание культуры поведения у детей за столом» 
	Сентябрь 
	Старший воспитатель  
	 

	3.4.2 
	Консультация «Условия отбора содержания и планирования подвижных и спортивных игр» 
	Октябрь 
	Инструктор по физ. кльтуре 
	 

	3.4.3 
	Консультация «Развиваем музыкальную культуру у детей» 
	Ноябрь 
	Музыкальный руководитель 
	 



	3.4.4 
	«Организация оздоровительных прогулок детей на свежем воздухе»  
	Декабрь 
	Старший воспитатель  
	 

	3.4.5 
	Консультация 
«Фольклор как средство развития речи дошкольников» 
	Декабрь  
	Шалюта И.Г.   
	 

	3.4.6 
	Консультация на тему: «Советы воспитателю по воспитанию дружеских отношений между детьми» 
	Январь 
	Ст.воспитатель  
	 

	3.4.7 
	Консультация «Развитие координации движений ребенка дошкольного возраста» 
	Февраль 
	Инструктор по физ культуре 
	 

	3.4.8 
	Консультация «Чтобы четко говорить, надо с пальцами дружить» 
	Март  
	Солодская А.Н.  
	 

	3.4.9 
	Консультация «Стресс и его последствия» 
	Апрель 
	Жигадова Е.Л. 
	 

	3.4.10 
	Консультация «Особенности организации целевых прогулок и экскурсий с детьми дошкольного возраста 
	Май 
	Старший воспитатель 
	 

	
	3.5.Семинары 

	3.5.1 
	
	Семинар-практикум
	 
	Октябрь  
	Ст.воспитатель 
	 

	
	
	«Адаптация детей к условиям
	 
	
	
	

	
	
	детского сада» 
	 
	
	
	
	

	3.5.2 
	Семинар – практикум 
«Обогащение словаря детей» 
	Апрель  
	Насырова Т.Р.-воспитатель 
	 

	
	3.7. Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
 

	3.6.1 
	 Обобщение опыта работы воспитателей на тему «Значение сюжетно-дидактических игр в формировании математических представлений у дошкольников 
	Февраль 
	Воспитатель 
Ахметшина З.Х.,
Сивоконь Л.В. 
	 

	
	3.6.Неделя педагогического мастерства 

	3.6.1 
	Открытые  мероприятия   
	Октябрь  
(ноябрь)   
	Заведующий ДОУ, ст. восп., воспитатели  
	 

	
	3.7.  Смотры – конкурсы 

	3.7.1 
	Смотр – конкурс спортивных уголков и выносного спортивного оборудования
	Октябрь  
	Воспитатели групп 
	 



	3.7.2 
	   Смотр – конкурс   по формированию у детей КГН и культуры поведения во время еды  
	Февраль 
	Заведующий 
ДОУ, старший воспитатель,    
	 

	
	3.8.  Контроль  
	

	
	Тематический контроль 
	

	3.8.1 
	«Организация физкультурно – оздоровительной работы в ДОУ» 
	октябрь 
	Заведующий  
ДОУ, старший воспитатель,   
	 

	3.8.2 
	«Развитие речи детей в 
условиях ДОУ» 
	март 
	Завед.  ДОУ, ст. воспитатель
	 

	
	Фронтальный контроль 
	

	3.9.4 
	 Фронтальный контроль «Готовность  детей старшего дошкольного возраста к  обучению в школе » 
	Апрель  
	Заведующий  
ДОУ, старший воспитатель 
	 

	
	 Медико - психолого- педагогический контроль 
	

	3.10.5 
	Медико – психолого - педагогический контроль 
	В течение года по графику 
	Заведующий 
Ст.  медсестра 
Ст.воспитат. 
Инстр.  по  ф/к 
	 

	
	 Оперативный контроль 
	

	3.11.6 
	Предупредительный (профилактика возможных нарушений, отбор наиболее рациональных методов работы, повышение уровня управления) 
	В течение года по графику 
 
	Заведующий 
Старший воспитатель 
 
	 

	3.12.7 
	Выполнение программы 
 
	В течение года по графику (1 раз в квартал) 
	Заведующий 
Старший воспитатель 
	 

	 
 
	IV. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 
	

	№ 
п/п 
	Вид деятельности 
	Сроки 
	Ответственный 
	Отметка  о выполнении 



	Организация работы Совета родителей ДОУ 

	4.1.1 
	ПЛАН РАБОТЫ СОВЕТА РОДИТЕЛЕЙ прилагается  

	4.2. Организационно-информационная работа с родителями 

	4.2.1 
	Адаптационные мероприятия с родителями вновь поступивших детей 
	По мере необходимости 
	  воспитатели 
	 

	4.2.2 
	Анализ семей по социальным группам  
	Сентябрь 
	Воспитатели Заведующий 
	 

	4.2.3 
	Составление плана работы родительских комитетов групп  
	Сентябрь 
	Родительский  комитет 
	 

	4.2.4 
	Заключение договоров с родителями 
	По мере поступления детей в ДОУ 
	Заведующий 
	 

	4.2.5 
	Проведение групповых родительских собраний (график проведения собраний прилагается) 
	Сентябрь – май 
	Воспитатели 
	 

	4.2.6 
 
	Выявление потребностей родителей в дополнительных 
услугах 
	Сентябрь 
 
	Ст.воспитатель, 
воспитатели  
	 

	4.2.8 
	Привлечение родителей к 
благоустройству территории ДОУ 
	Весна, осень 
	Заведующий Воспитатели 
	 

	4.2.9 
	Наглядная агитация в родительских уголках по вопросам воспитания, обучения, коррекции 
	В течение года 
	Ст.воспитатель 
	 

	4.2.10 
	Посещение детей на дому  
	В течение года 
	Воспитатели 
	 

	4.3. Консультативная работа с   родителями 

	4.3.1 
	Консультация для родителей "Как правильно одеть ребенка в детский сад?" 
	Сентябрь 
	Воспитатели 
	 

	4.3.2 
	Консультация для родителей ««Сказки на ночь. О пользе вечернего чтения» 
	Октябрь  
	Сивоконь Л.В.  
	 

	4.3.3 
	Консультация для родителей. Полезные советы по развитию двигательных навыков! 
	Ноябрь 
	Инструктор Ф\К  
	 

	4.3.4 
	 Консультация для родителей. "«Истерики у детей. Как справиться» 
	Декабрь 
	Ст.воспитатель 
	 

	4.3.5 
	Консультация для родителей «Речевая готовность детей к школе»  
	Январь 
	Ахметшина З.Х. 
	 

	4.3.6 
	Консультация для родителей «Как организовать детский досуг зимой?»  
	Февраль 
	Старший воспитатель  
	 

	4.3.7 
		«Как 	приучать 	ребенка 
слушать музыку?» 
	Март 
	Музыкальный руководитель 
	 

	4.3.8 
	Памятка для родителей будущих первоклассников «Безопасный путь в школу» 
	Апрель 
	Старший воспитатель  
	 



	4.5 Групповые родительские собрания 
	

	 
	Первая младшая группа 
	

	4.5.1 
	«Адаптация. Задачи воспитания и обучения на текущий год» 
	Сентябрь  
	Воспитатели  

	4.5.2 
	«Игра в жизни ребенка» 
	Декабрь  
	Воспитатели  

	4.5.3 
	«Растим детей здоровыми»  
	Март  
	Воспитатели   

	4.5.4 
	«Итоги работы за год» 
	Май  
	Воспитатели  

	 
	Вторая младшая группа 
	

	4.5.5 
	«Особенности характера ребенка 3 – 4 лет» 
	Сентябрь  
	Воспитатели  

	4.5.6 
	«Роль русской народной сказки в жизни ребенка» 
	Декабрь  
	Воспитатели   

	4.5.7 
	«Движенье – это здоровье» 
	Март  
	Воспитатели   

	4.5.8 
	«Итоги работы за год» 
	Май  
	Воспитатели   

	 
	Средняя группа 
	

	4.5.9 
	«Особенности развития детей 4 – 5 лет» 
	Сентябрь  
	Воспитатели  

	4.5.10 
	«Значение пальчиковых игр в речевом развитии детей» 
	Декабрь  
	Воспитатели  

	4.5.11 
	«Воспитываем добротой» 
	Март  
	Воспитатели   

	4.5.12 
	« Мы уже большие - итоги работы за год» 
	Май  
	Воспитатели  

	 
	Старшая . подготовительная группы 
	

	4.5.13 
	«Особенности развития речевого развития детей 5 
– 6 лет» 
	Сентябрь  
	Воспитатели  

	4.5.14 
	«Под защитой закона» 
	Декабрь  
	Воспитатели  

	4.5.15 
	«Таланты детей находятся на кончиках пальцев» 
	Март  
	Воспитатели   

	4.5.16 
	«Итоги работы за год» 
	Май  
	Воспитатели   

	 
	Подготовительная группа 
	

	4.5.17 
	«Старший возраст – какой он?» 
	Сентябрь  
	Воспитатели  

	4.5.18 
	«Социальный мир отношений» 
	Декабрь  
	Воспитатели   



	4.5.19 
	«Готовим детей к школе» 
	Март   
	Воспитатели  

	4.5.20 
	«Советы родителям будущих первоклассников. 
Итоги работы за год» 
	Май  
	Воспитатели  

	 V. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

	№ п/п 
	Содержание деятельности 
	Срок исполнения 
	Ответственный 
	Отметка  
о вып.

	5.1. 
	Подготовка к отопительному сезону (проведение опрессовки) 
	Июнь - Август 
	завхоз
	 

	5.2 
	Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ 
	Сентябрь  
	Заведующий ДОУ 
	 

	5.3 
	Анализ маркировки и подбора мебели в группах 
Обновление стендов по ГО 
ЧС и антитеррористической защищенности ДОУ 
Работа по благоустройству территории 
	Сентябрь  
	завхоз, медсестра, ст. воспитатель 
	 

	5.4 
	Инвентаризация в ДОУ. 
	Сентябрь  
	завхоз
	 

	5.5 
	Списание малоценного и ценного инвентаря 
	В течение года 
	завхоз
	 

	5.6 
	Остекление окон 
	Сентябрь (по мере необходимости) 
	завхоз
	 

	5.7 
	Работа по укомплектованию МДОУ  
	Сентябрь 
	Заведующий,
 ст. воспитат .
	 

	5.8 
	Работа по благоустройству территории  
	В течение года 
	завхоз
	 

	5.9 
	Рейд комиссии по охране труда 
	2 раза в год 
	Комиссия по ОТ 
	 

	5.10 
	 Инструктаж по электробезопасности  
	2 раза в год 
	завхоз
	 

	5.11 
	Просмотр трудовых книжек и личных дел 
	По мере необходимости 
	заведующий 
	 

	5.12 
	Работа по улучшению предметно – развивающей среды
	В течение года 
	Заведующий завхоз
	 



	5.13 
	Подготовка здания к зиме, утепление  окон, уборка территории. 
	Ноябрь 
	завхоз
	 

	5.14 
	Подготовить помещения ДОУ к проведению Новогодних утренников 
Составление графика отпусков. 
	Декабрь  
	Заведующий, завхоз, председ. П/К 
	 

	5.15 
	Подготовить инвентарь, оборудование к проведению зимних уборочных работ на территории детского сада Подготовка к смотру зимних участков 
	Декабрь  
	 
	 

	5.16 
	Рейд комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в прачечную 
	Январь 
	Комиссия по ОТ 
	 

	5.17 
	Техника безопасности  при проведении новогодних утренников 
	Декабрь 
	завхоз
	 

	5.18 
	Анализ посещаемости и детской заболеваемости  
	Один раз в квартал 
	Старшая медсестра 
	 

	5.19 
	Работа по составлению новых локальных актов и нормативной документации 
	Декабрь 
	Заведующая 
	 

	5.20 
	Работа по привлечению дополнительных денежных средств 
	Январь 
	Попечительский совет 
	 

	5.21 
	Выполнение сан. эпид. режима в ДОУ 
	Январь 
	Ст.медсестра 
	 

	5.22 
	Подготовка костюмов и атрибутов  
	В теч.года 
	Муз.руковд. 
	 

	5.23 
	Обновление мягкого инвентаря 
	Март 
	завхоз
	 

	5.24 
	1. Подготовка инвентаря для работы на участке. 
2. Выполнение норм СанПиН в ДОУ. 
3. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду. 
	Апрель  
	завхоз
	 

	5.25 
	Ремонт и покраска оборудования на участке Приобретение игрового материала и оборудования Посадка цветов, огородных культур, деревьев на территории 
	Май  
	завхоз, воспитатели групп 
	 

	5.26 
	Завоз песка на участки Работа по благоустройству территории 
	Май  
	завхоз
	 

	5.27 
	Оборудование спортивных зон 
	В течение года 
	Зам Зав по АХЧ 
	 

	5.28 
	Рейд по проверки санитарного состояния участков Косметический ремонт помещений 
Работа по благоустройству территории 
	Июнь. июль 
	Заведующий, завхоз, 
ст. воспитатель, медсестра 
	 

	5.29 
	Подготовка помещений ДОУ к новому учебному году 
Подготовка к проведению «День Знаний» 
	Август  
	Заведующий, завхоз, 
ст. воспитатель, медсестра 
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